BONINOG PULEIC

REGIONE SICILIANA.
CENTRO NEUROLESI BONINO PULEFO
MESSINA

AYYIVO PUBBLICO, PER TITOLI, PER LA REDAZIONE DI GRADUATORIA PER
EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO IN SPECIALISTA IN CHIRURGIA
DELL’APPARATO DIGERENTE ED ENDOSCOFPIA DIGESTIVA.

SCADENZA 7 Q[ Qﬂ_LT.O;i t+

In esecuzione della deliberazione n. £/} del ©7 IBE.{ 2017, il Direttore Generale Arch. Angelo

Aligud, 2 stata indetta Sclezione Pubblica, per titoli, per la redazione di graduatoria per il seguente
molo:

DISCIPLINA: Dirigente Medico Specialista in Chirurgia deli’Apparate Digerente

ed Endoscopia Digestiva.

Al predetto profilo professionale 2 atiribuite il trattamento giuridico ed economico pravisto dalle
disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali in vigore per le Aziende Sanitarie.

La presente selezione 2 disciplinata dalle norme di cvi al D.P.R. 10.12.1957 n. 483, al DPR.
20.12.1979 n. 761, al D. Lgs. 30.12.1992 . 502, al . Lgs. n. 229/1999 ¢ s.m.i., 2l D.Lgs. 30.03.2001 a.
165, al D.P.R. 09.65.1994 n. 487 e s.m.i., nonché dalle norme di cui alla Legge 15.05.1997 a. 127 ¢
s.m.i., nonché dai CC.CC.NN.LL. per la Dirigenza Medica ¢ Veterinaria vigenti.

Axt. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Le Amminisirazioni pubbliche garantiscone parith e pari opportupith tra uosmini e donne
per Iaceesso af lavore ed al trattamento sul lavore (art, 7 - 1° comma - Decreto legislative 30
marze 2001, n. 165},

Per I'ammissione alla selezione sono prescritti i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, 1 citiadini degli Stati membri deli’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e avere adeguaia COROsCenza
della lingua italiana (.P.C.M. 7.2.1994, N. 174);

b) limiti di eta: et non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme sul
coliccamento a ripose d’ufficio del personale jaureato del ruolo sanitario;

¢) idoneith fisica all’impiego: I’ accertamento della idoneitd fisica all’impiego & effettuato, a cura delt’
IRCCS Centro Neurolesi Bonine Pulejo di Messina prima dell’immissione in servizio;

d} Laurea in Medicina e Chirurgia. Sy

e} Specializzazione in Chirurgia deli’ Apparate Digerente ed Endoscopia Digestiva




Aj sensi dell’ast. 15, comma 7, del D, Lgs. 502/92, casi come modificato dali’art. 8 del D. Lgs.
254400, la specializzazione neila disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in upa
disciplina affine.

Le discipline eguipollenti sone quelle previste dal D.M. 30.01.98; le discipline affini sono quelle di
cui al D.M. 31.01.98.

a) iscrizione alP’Afbe dell’Ordine det Medici-Chirurghi, atiestata da certificate in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale in uno dei Paesi dell’Unione Enropea consente Iz partecipazione all’ Avviso, fermo
restando 1’cbbligo dell’iscrizione all’albe in Halia prima dell’assunzione in servizie. Ali'atto
dell’assunzione del vincitore, I’iscrizione dovrd essere attestata da certificato in data non anteriore 2
sei mesi, da cui risulti comunque una data d’iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico,
nonché coloro che siane stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per aver conseguito Pimpiego siesso mediante la produzione di decumenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile, oyvero siano stati licenziati a decorrere dalila data di enirata in vigore del primo contraito
collettivo riguardante il personale in servizio preso PA ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001.

I requisiti preseriiti, ad esclusione del limite massime di etd, devone essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bande determinate dalla sua pubblicazione —
sul sito defl’Ente, www.irccsnenrsiesihoninepulejo.it.

1l imite massime di eth deve, invece, essere passeduto alla daia di assunzione.

Requisiti preferenzialis

- Esperienza in Chirurgia Generale ¢ D’Urgenza;

- Esperienza in eadoscopia digestiva con particolare atienzione alie procedure diagnostiche e
Interventistiche.

Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

iLe domande di ammissione alla selezione, redatie su caria semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’IRCCS, devono pervenire, entro il 15° giorne suceessive alla data di pubblicaziene del presente
hande dalla pubblicazione sw sito dell’Ente, all’Ufficio Protocolle dell’ IRCCS Centro Neurolesi
Bonino Pulejo di Messina — Via Saiita Contino — 98124 - MESSINA

il cui orario di servizio & il seguente:

~  dal tunedi al venerdi daile ore 8.30 alle ore 14,30
- venerdi dalie ore 8.30 alle ore 14.G0.

1l termine Gissate per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.

Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primeo giome successivo non
festivo.

Si comsiderano prodotte in tempo uiile anche le domande di ammissione spedite a mezze
raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine sopraindicato. La data di spedizione &
comprovata dal timbro a data deil’UfTicio postale accettante. Le domande di partecipazione, corredate
dalla prescritia documentazione potranno essere inviate anche con posta elettronica certificata a questo
indirizzo PEC: (personaie@pec.ircesneurolesiboninopulejo.it)




L’eventuale riserva d'invio successivo di documenti & priva di effetto. L’'IRCCS declina ogni
responsability per eventuale smarrimento della domanda o documenti spediti a mezzo servizio postale
con modalitd ordinarie, nonché per il casoc di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesaita
indicazione del recapito da parie del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamenio di indirizzo indicato nelia domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imnpuiabili a colpe dell’ Amministrazione stessa.

All’esterno de] plico dovid essere riporiata la seguente dicitura “Partecipazione alla selezione pubblica
di ......... Avviso pubblice per Dirigente Medico Specialista in Chirargia dell’ Apparaio Digerente
ed Endoscopia Digestiva presse PIRCCS Centro Neurelesi Bonino Pulejo di Messina™.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo (Allegate “A”), i candidati

devono dichiarare sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2600 n.
445:

il cognome ed il nome;

ia data, il luogo di nascita nonché la residenza;

il eodice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalenie;

ii Comune di iscrizione nelle liste elestorali, ovvero i motivi della loro non iscriziore o della

cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali {la mancata

dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);,

7. i titoli di studio posseduti, con Pindicazione della data, sede ¢ denominazione completa
dell’istitito o degli istituti presso cui gli stessi sono stati conseguiti. Per il titolo conseguito
ail’estero, riconoscinto equipollente a quello italiano con Decreto Ministeriale, dovrd essere
allegata 1a dichiarazione di equipoilenza rilasciata dalla competente autorita italiana.

8.  Iiscrizione all’ordine professionale;
la posizione relativa all’ adempimento degli obblighi militari;

10. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporii di pubblico impiego ovvero di non aver mal presiato servizio presso pubbliche
amministrazioni {la mancata dichiarazione al riguardo sarh equiparata, ad ogni effetio di legge, a
dichiarazione di non aver mai prestato servizio come impiegate presso pubbliche
amminisirazioni);

11. ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

12. la conformith all’originale, ai sensi dell’at. 19 e 19bis del D.P.R. 4452000, deila
documentazione in fotocopia semplice, unita a corredo delia domanda e specificatamente
individuata in apposito elenco; chi intende inviare la domanda a mezzo servizio postale, deve,
oltre alla dichiarazione di conformita ali’originale, anche allegare ia fotocopia di un documento di
identita valido;

13. il consenso all’utilizzo dei dati personali, compresi quelli “sensibili”, se necessari alla procedura
concorsuale di cui trattasi (D.Lgs. n. 196/2003);

14. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetio, !a residenza dichiarata,

15. la domanda dovrd essere datata € firmata
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La settoserizione della domanda non & soggetta ad autocertificazione e la mancata softoscrizione
della stessa costituisce motive di esclusione.



Gli aspiranti che, invitati, a regolarizzare formaimente la loro domanda di partecipazione alla selezione,

aon citemperine a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati da presente avviso, saranno esclusi
dalla procedura,

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilid per dispersione di comunicazioni
dipendente da imesatte indicazioni del recapito da parie deil’aspirante, 0 mancata oppure iardiva
comunicazione del cambiamento dell*indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa. '

Art. 3- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1 candidati devono allegarz efo autocestificare i documenti:

~ certificati comprovanti il possesso di “Requisiti di Ammissions™. La mancata presentazione efo
autecertificazione anche di unc selo di taii docnmenti costituisce motive di esclusione dalla selezione;

1 candidaii deveno aliresi allegare i seguenti documenti:

- curriculum formativo e professionale, redatio in carta semplice, datato e firmato dal coneorrente:
- eienco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati;

- elenco, in carta semplice delle pubklicazioni presentate.

Alla domanda di pariecipazione alla selezione pubblica i candidati deveno allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengane opportuno presentare agli effetii della valutazione di merito.
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvers possono

essere "autocertificati” ai sensi ¢ nei limiti previsti dalla normativa vigenie ed in particolare dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Le pubblicazioni che st intendono sottoporre alia valutazione, dovranne essere in originale o copia
autenticata o capia semplice con 1a dichiarazione di conformisd al)eriginale.

in applicazione della vigente normativa sull’antocertificazione i candidati, in aliernativa alla
presentazione deila documentazione, potranno pertanteo:

1. autocertificare quei titoli la cui presentazione sia ritenuta oppertuna agli effetti della valutazione di

merito (stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, partecipazioni a convegni, docenze, tirocind,

ece.... ).

Per comsentire la corretia valutaziome dei fitoli & assolntamente necessario che

Pautacertificazione contenga fukti gli elementi relativi a modalith e tempi dell’attivita espletata

che verrebber indicati se il docurnento fosse rilasciate dall’Ente competente, pena il verificarsi

di una sifuaziene di falsith o di non veridicitd, con le dovate conseguenze di legge, o di

incompletezza con la conseguenza deli’impossibilita di attribuire una valutazione.

dichiarare la conformita di copie di pubblicazioni o di altri titoli, all’eriginale con la dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorietd di cui all’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Taie dichiarazione

pud essere inseriia diretiameate nella domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti

sone elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:

“If  sottescrittola . natela a il

. Softo la propria responsabilité e consapevole delle sanzioni penaki preyiste

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dickiara
2

i

M




La firma in calce a detta dichiarazione non pecessita di autenticazione; in tal caso deve perd gssere

allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - ia fotccopia di un documento di identitd personale in
corso di validith.

Si fa presente che I’ Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del
contenuio deile dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza deii’inieressato dai benefici
eventualmenie conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni previste
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Per eslore che cffettuane antecertificazioni si ricorda che il rilascie di dichiarazioni mendaci
& punite ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia. Qualora dal cenirello effetinateo
dall’ Amministrazione emerga la non veridicith del contenuto deMa dichiaraziene, il dichiarante
decade dai benefici eveniualmente conseguenti al provvedimenio emanato sulia base della
dichiarazione non veritiera. A tal proposito I’Amministrazione provvederd ad uma verifica a
campione delle antocertificazioni effettuate.

Art. -4 YALUTAZIONE DEI TITOLIL

Ltitoli saranne valutati, dalla apposita Commissione esaminatrice, nominata successivamente con
delibera del Direttore Generale, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;
b} titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale puati 4,
TITOLI DI CARRIERA:

Art. 27 D.P.R. 483/1997

a} servizi di ruolo prestati presse le unit sanitarie locali o le aziende ospedalicre e servizi equipolienti ai

sensi degli artt, 22 e 23 del D.P.R. n. 483/199T:

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,90 per anne;

2) in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, puati 9,59 per anne;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestaio a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b} servizio di micle quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispetiivi ordinamenti, punti 9.5@ per anno;

Sono parimenti valutabili i servizi prestati nei casi ricompresi e con le modalitd previsie dagli artt. 20,
21,22 e23 del B.P.R. 10.12.1997, n. 483.

TITOLI ACCADEMICI e di STUDIO:
Art, 27 D.P.R. 483/1997
a) specializzazione nella disciplina oggetio dei concorso, punti 1,09;
b) specializzazione in disciplina affine, punti §,50;
¢} specializzazione in altra disciplina, punti §,25; _
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punieggi di cui sopra ridotti dei 5¢ per

cento; aﬁ\

/



€) alire lauree, olire quella richiesta per I’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
Iappartenenza al ruole sanitaric, punti 9,50 per agnuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Non & valutabile la specializzazione fatia valere come requisito di ammissione;

Per la valutazione delle PUBBLICAZIONI, dei TITOLI SCIENTIFICI ¢ del CURRICULUM
FORMATIYO e PROFESSIONALE si applicano i criteri previsti dail’ast. 11 del D.P.R. n. 483/1997.

Nen saranno valutati titoli o autocertificazioni presentati olire il termine di scadenza del presente
bando, ne saranno prese in considerazione copie di documenti non antenticate ai sensi di legge.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siamo rilasciate dal Legale
Rappresentante dell’ente o dal Dirigente competente ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001, presso oni i
sexvizi stessi seno stati prestaii.

Per la valutazione delle attivit in base a rapponti convenzionali, di cui all’ani. 21 del regolamento
concorsuale, i relativi certificati di servizio devono conienere ’indicazione dell’oraric di atiivitd
settimanale.

Yerranno osservate inoltre tutie le disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97.
Art. 6 - GRADUATORIA

La Commissione, valutati i titoli, formula la graduatoria di merito dei candidati.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati saranno formaie seconde il punteggio dei titoli, con

I'osservanza a paritd di punti, deile preferenze previsie dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, una volta riconosciuta la regolarith degli atti della Commissione
Esaminatrice, sard approvata con provvedimento del Diretiore Generale.

La graduatoria del presente concorso sard pubblicata nel sito web dell’IRCCS Centro Neurolesi
Bonino Pulejo di Messina e rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione

all’ Albo deli’Ente e potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso & stato
bandito,

Art.7- EVENTUALE CONFERIMENTO DEI POSTI.

L'Azienda, con I'approvazione della graduatoria di merito, non assume alcun obbligo giuridico
circa il suo utilizzo per eventuali assunzioni a vario titolo, non sorgendo a beneficio del candidaio
vincitore e degli altri utilmente collocati nella graduatoria siessa, alcun diritto soggettivo al riguardo,

L’ Azienda IRCCS al momento dell’eveniuale conferimento dell’incarico verificata la sussistenza

dei requisiti, procede aila stipula del contrattc nel quale sard indicata la daia di presa servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio,

i ~ o,
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E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavvis
lintervenuto annullamento della pracedura concorsuale che ne costituisce il presupposto, nbhché I'a




oitenuto 'assunzione medianie presentazione di documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile. 1i
provvedimento di recesso & adottato con deliberazione del Commissario Straordinario dell’'TRCCS..

Gli eventuali inecarichi_saranne conferiti alla effettiva sussistenza della copertura finanzieria
nell'ambite dei vincoli legislativi e normativi che_risulteranno vigenti alla deta delle suddette
assunzioni.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL

Al sensi dell’ast. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.06.2003, n, 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raceolti presso Vimes — Ufficio Giuridico del Servizio Personale - per le finalith di gestione
delia procedura concorsuale ¢ saranno trattati presso una banca dasi autorizzaia anche suceessivamente
ali’eventuale instanrazione del rapporto di lavero, per finalitd inerenii alla gestione del rapporio
medesimo.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla selezione,

L’interessato gode dei diritii di eni all’art. )3 della normativa citata, tra i quali figura il diritio di
accesse ai dati che lo riguardano, nonchs alcuni diritti complementari tra cui quelle di far rettificare dati
erronei, incompleti o raccolti in termini nen conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al lore
tratiamento per motivi legitiimi. Tali diritti potranno essere fasti valere nei confronti dell’IRCCS -
Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamenio dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato ail’ Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali,
noncheé a cura della Commissione esaminatrice.

Art, 9 - RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI E DEI TITOL1

1 documenti ed i titoli presentati dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione

potranno essere restituiti agli interessati se non una volta trascorsi i termini fissatli dalla legge per
eventuali ricorsi.

I Candidati potranno richiedere, non prima di quaitro mesi ed entro sei mesi dall’approvazione
della graduateria con spese a loro carico, la restituzione dei documenti presentati per la pastecipazione
alla selezione. Trascorso inutilmente tale termine, 'Azienda si esonera da alcuna responsabilith, salve
necessith connesse ad eventuali procedure ginrisdizionali.

Non vemanno, in ogni caso, restifuiti i documenti acquisiti al fascicoio personale in caso di
assunzione a tempo determinato.

Art. 10 - NORME FINALI

Con la partecipazione alle selezioni & implicita da parte dei concorrenti ’acceitazione, senza
riserve, di tutie le prescrizioni e precisazioni, del presente bando.

Per quanto non espressamente previste dal presenie bando di selezione e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.19%4 &. 487

e s.m.i., nonché ai D.Lgs. 36.12.1992 n. 502 e s.m.i., in particolare quelle introdatte da!xmﬁiéﬁ..
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19.06.1998, n. 229,
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L’ Amwministrazione si riserva la facolth di prorogare, sospendere o revocare le presenti selezioni, o
parie di esse, qualora ne rilevasse la necessith e I'opportunitd per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Settore Gestione Risorse Umane - Ufficio Personaie dell’IRCCS
Salita Contino — MESSINA Tel.: 090/60128894 - 28891; copia deli’avviso & reperibile nel sito
www.irccsnenrolesiboninopulejo.it




Allegato “A”: Fac-simile DOMANDA di AMMISSIONE (in carta semplice)

&) Direttore Generale
delfIRCCS Gentro Meurnlesi Bonine Pulejo
Yia Salita Centino

828124 - Messina

iNa sotiosoriito/a chiede di essere ammessofa alla
selezione pubblica, per fitoli, psr la redazione di graduatcria per DIBIGENTE SANITARIO — disciplina:
- : : indstto da eodesta Amminisirazione IRCCS .

Dichiara sctto Ia propria responsahbilith, al sensi e per gli effetti del D.P.B. n. 445/2000:

a} di esser2 nato a il e di risiedere
ativaimente a invia A

b) di essere in possessa del seguenis codice fiscate:

¢} di essere di stato civile: @iglin: )i

d) di essers in possesse delia cittadinanza

e} di essera iscritto nelle liste elettorali de) Comune di @

f} di averafnon avere ripariate candanne penali e di non avere procediment penali in corse;

gy di essere in possesso del diploma di laurea in medicing e chijurgia conseguite il ___ /  / _ presse
I'Universita degli Studi di

h} diessere in passesso del diploma di specializzazione:

conseguito il / / presso Pliniversita degll Stuedi i
e dusata legale del corso: consaguita ai sensi del B.L.gs. 4
i} di essere iserifto alfAlbo delfOrdine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di
dal aln.

i} di avere/non avere preslato servizia presso pubbliche amminisrazioni h

i} dinon essere siato destituite o dispensalo dallimpiege prassa pubbliche amministrazioni;

m) di essere nella seguente posizione relativamente alPadempimento degli obbiight milisari
1} diaver prestato servizio militare dal / / al / /
-~ inqualita di presso
2j dincn aver prestaio servizio militare.

n} di avers tiolo a preferenza nell'assunzicne per il seguente motive (at. 5 D.P.R. 08.05.1984, n. 487)

I

e} che la documentazione aliegata alla presentie domanda in folocapia semplice e specificatamenie individuata
in apposito elenco, & conforme alforiginale ai sensi delfart. 19 — 19/bis del D.P.R. 445/2000. A tal fine si
allega foiccopia di un documento di identita .
rilaseiato in data da

Infine, accetta tutie le indicazioni contenute nel bando e da espresso assenso al traltamenta dei dati
persanali, finalizzate alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti,

Chiede infine che ogni comunicazione selativa al prasente avviss venga iaita al seguente indirizzo:



Sig. _

Via n,

cap Comune £ }

tel.: / e-mail {PEC}

impegnandasi 2 comunicare le eventuali variazioni successive, ricanoscends che I'amminisirazione non assume
respansahilita in caso di imeperibilita de! destinatario per ta dispersione di eamunicazioni, dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concarrante o da mancata, oppure fardiva, comunicazione del cambiamento

dellindirizzo indicate nella domanda, né per gii eventuali disquidi postali o telegrafici o comungue impuiabili a fatto
di tera, a casa fortuitc o a forza maggiore.

Data,

{firrna}

Net casc in cul ia domanda venga spedita a mezzo servizio pastale, o camungue, fa firms nan venga sppesta devantt

alfincaricato a sicevera lo domande, deve exsers allegata Ia fatacopia df un decumente di identits geraonale in corso
di validita,

aaaaaaaaa AARRNLARATRTLRAIRQALANS * RHLATXRESTHEELRALIR ARRRLED

{1} specificare 58 in possesse di citadinanza italiana o di uno dei Paesi delfUnicne europea;

(2) - i cittadlinj itzliani devona indicare il Comune di iscrizione o precisare i motivi della non iscrizione o della
cancellaziona daile fiste eleftarali;

{3} in caso alfermativo, spacificars quali;

{4) in case affermative, specificare la qualifica, i periedi e gli eventuali motivi di cessazione.

{S) precisare l'assolvimento, se del caso, degli obblighi militari, indicando fincarico conferita e il Carpo di
assegnazione; i candidati se non hanne prestato servizio militare preciseranno Ia lore posizione nei riguaidi di
detti ohblighi;



Allegato “B”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di ATTO di NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

In riferimentn alla domanda di partecipazione alla selezione pubhlica, per titofi, per la redazione i

graduatoria per RIRIGENTE SANMITARIO ~ disciglina: indetio dallIRCCS Cenlvo
Neuralesi Bonino Puleje di Messina.

Iila sotioscritto/a
naiofa a il

RICHIARA

sofio la prapria responsahilita e consapevole delle sanzioni penali previste daltart. 76 def D.P.R. 28.12.2008, n.
448, per la ipotes) di falsita in attl e dichiarazioni mendaci

» che le allegate copie dei sclioslencali documenti, sono conformi agli ariginalt in mio possesso:

PWN

o~ oW

* iseguenti stali, att @ qualita personai;

{Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il periade giomo, mese, anno di inizio e fine rappeiio,
la pasizione funzionale, Pente ~ completo di indirizzo ~ presso cui il servizio & stalo prestata).

A tal fine allega la folocopia di un decumento di identith ai sensi defl’art. 28, comma 3, del D.FR.
28.12,2000 n. 445.

(data) ' {firma)

| dali personali rassmessi dai candidati per Ia partecipazione al concersa, ai sensi delfart. 13 — comma i~ del
D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, saranno tratiati per le finalita di gestione della seleziene e per leventuale assunzione a
tempo determinata in servizio awvero per la gestisne del mpparta stesso.



